Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu
Facultatea dé&tiinte Socio-Umane
Domeniul de studii de liceft Sociologie
Specializarea: Resurse Umane

PROGRAMA ANALITIC A

Denumirea discipline: Psihologie socidl

Codul disciplinei: 38-04-09-107

Anul de studiu si semestrul n care se studiardisciplina: anul I, semestrul 2
Regimul disciplinei (obligatorie O, oponali A sau facultatii L): O

Categoria formativa (fundamentad Fd, de specialitate Sp, genér@en): D
Discipline anterioare cerute *: Introducere in psihologie, Sociologie genéral
Forma de evaluar¢ (examen E, verificare V, colocviu C): E

Colectivul care coordoneai disciplina: Colectivul de Sociologigl Asistenta Sociah

Titularul / titularii disciplinei : Conf. univ. dr. Marius Milcu
* disciplinele studiate anterior @ror cunoatere este necesapentru insgirea disciplinei

Extinderea disciplinei in planul de Tnvaitamant *:
Curs Seminar Laborator Proiect TotsIJADsen)
28 - 14 - 42
* numarul semestrial de ore de actititdidactice directe

Bugetul de timp i creditele alocate disciplinei

NOADsem | NOSkem NOTsem=NOADsem + NOSkem Numiérul de credite
42 74 116 4

Obiectivele disciplinei

Obiectivele cursului

1. Identificarea problematicii de studiu a psiholog®ociale si familiarizarea cu concepte
fundamentate ale acestei discipline;

2. Cunoaterea orieririlor teoreticesi a cercetrilor empirice, la noi inarasi pe plan mondial, din]
sfera psihosociologiei.

3. Corelarea cungintelor dobandite la alte discipline din sfera psilgodd si sociologiei cu
aspectele psihosociale, punandu-se accentul peemendeta dintre sociasi psihologic.

4. Cunogterea fungonarii fiintei umane Tn multiple ipostaze sociale, in intefiodiverselor
institugii si organizaii, Tn contextul reldilor inter-personale pe care le di&sgfai.

Obiectivele activitilor aplicative
(seminar, laborator, proiect)
5. Dobandirea unor abiliti de investigare a proceselor psihosociale din gpilgomici si mijlocii.




Continutul disciplinei (capitolele cursului / tematicaseminarului / lucrarilor practice /
etapele proiectului)

CURS

Nr.
crt.

Tema

Nr.
ore

Siptamana

Introducere in psihologia sociai.

Aparitia si evoluia psihologiei sociale. Dubla origine a psiholog
sociale.

Obiectul de studiu al psihologiei sociale.

Raporturile psihologiei sociale cu altgiinte. Ramurile psihologie
sociale.

iei

Teorii in psihologia social(teorii gestaltiste, behavioriste, psihanalitice,

cognitive).

Metode de cercetare folosite in psihologia sécigbbservéa,
experimentul, ancheta pe WBazle chestionarsi interviu, metode
psihometricesi sociometrice)

1,2

Personalitatea din perspectisi psihosociai

Persoana Tn context social.

Rolul si statusul persoanei. Proceseonflicte de status-rol.

Formaresi functionarea ,EU"-lui: cunogterea de sine, imaginea de si
constiinta de sine, stima de sig&.

Abordari socio-cognitive asupra eului.

Modalitati de studiere a imaginii de sine.

ne,2

Construirea perceptiva si mentala a realitéatii

Elementele perceigi sociale: sinele, calhlt, contextul situgonal.
Factori ce influeteaz percepia celuilalt.

Fenomenul atribuirii. Teor§i modele ale atribuirii.

Atribuire si locus of control.

Reprezentare socials. Cogniie sociaf

Atitudini_si comportament

Definireasi caracterizarea atitudinilor.

Relgia atitudini-valori-comportament.

Masurarea opiniilogi atitudinilor.

Schimbarea de atitudini: persuasiunea.

Teorii ce expli@ schimbarea de atitudini. Disonarcognitivi

5,6

Influenta sociah

Imitatia si compararea social

Conformitatea. Experimentele lui S. Asch.
Obediena. Studiile lui S. Milgram.

Definireasi caracterizarea normelor sociale.
Strategii de influetd sociali. Cooperareai conflictul.

Grupul si comportamentul in grup
Definireasi caracterizarea grupurilor umane.
Parametriki tipologia grupurilor mici.
Procese la nivelul grupurilor umane: luarea ddoizicolective, abatere
de la norme, cooperarea, compatji conflictul, negocierea etc.
Fungionarea eficierita microgrupurilor. Grupuri de decizie.

8,9




Comunicarea interuman

Relgiile de intercomunicare — forme ale ndlar intepersonale.
Studiul comunigrii interpersonale. Modelul comuridi interumane.
Canale de comunicare. Comunicarea non-vérbal

10

Comportamentul prosocial

Definireasi caracterizarea comportamentului prosocial.
Teorii ce expli@ comportamentul altruist.

Factori ce influeteaz comportamentul prosocial.

11,12

Comportamentul antisocial

Violenta. Agresivitatea. Comportamentul antisocial.

Cauzele comportamentului agresiv: ereditate vsitdng social.
Stimuli socio-contextuali ai comportamentelor astiale: mass-media
familia, grupul de prieteni etc.

1,

12,13

10.

Relatii afectiv-simpatetice.

Factori de influeti a relaiilor afectiv simpatetice.

Studiul relaiilor afectiv simpatetice — tehnica sociomeiric
Relgii de afiliere profunde: prietenia, dragosteéaubirea.
Complementaritatg similaritate. Alegerea partenerului detiia
Comportamentul sexual din perspegtpsihosocia.

14

LABORATOR

Nr.
crt.

Tema

Nr.
ore

Saptiméana

Dezbateri ale urntitoarelor teme:

.Necesitatea psihologiei sociale”

.Reprezentarea sociah profesiei specialist resurse umane”
Aplicatie practica: ,De ce este necesar gHit?”

Dezbateri pe baza de referate cu urdtoarele teme
»Eul, eul sociaki eul psihologic. Msurarea identitii”
.ldentitatea socidl categorizarea socialsi competiia sociad.
Depersonalizargi identificare social. Covariaia.”
»Ancorarea social a judedtilor.”
Aplicatie practica: ,Metode de studiere a imaginii dea”
Tehnica realidrii de portrete. Testul ,Cine sunt eu?”

Dezbateri pe baza de referate cu urdtoarele teme
LStrategii de influeti sociah”

Aplicatie practica: ,Masurarea opiniilorsi atitudinilor”
Scala distagei sociale (Bogardus).
Scala ierarhig (Guttman).
Metoda evaldrilor sumate (Lickert)
Scala intervalelor aparent egale (Thurstone).

Dezbateri pe tem::
~Pozitia, rolul si statusul individului”
Aplicatie practica: , Tehnica sociometrit

Dezbateri pe baza de referate cu urdtoarele teme
.Devianta. Abordiri ale deviarei . Respingerea deviantului.”
.Devianta. Reagile deviantului. Reldi deviante Tntre grupuri.
Producerea deviga”
.Normalizarea. Efectul autocinetic. Efecte de cogesa”
Aplicatie practica: , Testul sociometric

Intocmirea sociomatricilogi sociogramelor.




Calculul indicilor sociometrici.
Interpretarea rezultatelor

6. | Dezbateri pe baza de referate cu uritoarele teme:
.Efectul Milgram. Ortodoxie si conformism. EKecul influenei:

suportul social”

corgtiintei de sine.”

.Eul in teoria lui Mead. Anonimii identificati. Experiene asuprg

»,Compararea socisl 2 11
Aplicatie practica:,Metode de analiz a sensului conotativ al unei
comuniari”
Metoda difereftiatorului semantic (C.E. Osgood).
Intocmirea unui profil semantic.
7. | Dezbateri pe tem::
»2Abordari psihosociale ale realifi inconjuratoare”
Predarea, analizasi evaluarea referatelorsi proiectelor: 2 13

Fiecare student va elabogdisau aplica, pe parcursul semestrului, 3
instrumente de investigare a reglitsociale, dintre cele prezentate
la cursurisi explicate la orele de seminar anterioare.

Descrierea metodelor de predare

= prelegere, dezbatere, referate, proiect, ailiggactice

Descrierea formelorsi metodelor de evaluare a cungiin telor

Examen tip grila, examinare orah, referat, proiect.

Nota finala va fi calculata astfel:

1. Nota la examenul scrigtest grik, 60 % din nota final
2. Nota pentru activitatea din timpul semestrului (40% din nota final)

Se vatine cont de:

a) participarea la discutarea/analiza temelor preretdscurs;i seminarii;
b) realizareai predarea unui proiect.

Nota finala va fi datda de suma celor doé punctaje partiale (punctaj test gril + punctaj activitate

semestrial)

Bugetul de timp pentru studiul individual

Denumirea activittii Nr. ore Denumirea actiwitii Nr. ore
1. Descifrareai studierea notelor de curs 4 6. Elaborarea temelor dei caferatelor 15
2. Studiul dup manual sau suport de curs 10 7. Riiega pentru evalirile periodice 15
3. Studierea bibliografiei minimale indicate 10 PBeditirea pentru examinarea firaal 5
4. Documentarea suplimeniar 0 9. Participarea la consufiia 2
5. Pregtirea seminariilogi/sau laboratoarelor 10 10. Alte actiyit 3
Numirul total al orelor alocate studiului individual NOSlsen | 74

*in biblioteci, pe INTERNET, pe teren ...



Criteriile de evaluare a cunatintelor si promovarea disciplinei
Evaluiirile considerate pentru stabilirea notei finale: Ponderea evaldrii in nota
finala, %

* Media notelor acordate pentru activitatea la latmora 20

* Notele ohinute la testele periodice sau pae 10

* Nota acorddt pentru frecveta la curs 5

* Notele acordate pentru participarea la cercuri 5

stiintifice si/sau la concursuri profesionale

* Nota acordditla examinarea final 60

Modalitatea de examinare finah *: test grila

* lucrare scrig descripti, lucrare scrig cu subiecte teoreticg aplicaii, test grik, examinare oralcu bilete ...

' o Cerintele de promovare cu nota
Cerintele minime de promovare maxim:i

(obtinerea notei 5) (obtinerea notei 10)

Predarea proiectulyi nota 5 la examinarea firial | Nota maxini la proiectsi la examinarea

finala.

Competentele specifice disciplinel*

1. Competene privind cunoastereasi
ntelegerea:

Definireasi explicarea fenomenelor psihosociale:
personalitate, atribuire, reprezentare sécial
influenta sociafi, atitudini, comunicare,
comportament prosocigi antisocial, relgi
interpersonale.

2. Competene in domeniul explicrii si
interpret arii:

Interpretarea scalelor de atitudini.
Interpretarea metodei sociometrice.

3. Competene instrumental - aplicative:

Aplicarea metodelor de #aurare a imaginii de sing.
Aplicarea scalelor de atitudini.
Aplicarea metodei sociometrice.

4. Competene atitudinale

* competenele generale sunt mgonate in RKa specializrii

Bibliografie
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Universitatea "Lucian Blaga" din Sibiu
Facultatea d&tiinte Socio-Umane
Domeniul de studii de licefit Sociologie
Specializarea: Resurse Umane

PROGRAMA ANALITIC A

Denumirea disciplinei: Metode de cercetare sodial

Codul disciplinei: 38-04-09-108

Anul de studiusi semestrul in care se studiakdisciplina: anul |, sem. 2

Regimul disciplinei (obligatorie O, ogionala A sau facultativa L): O

Categoria formativa (fundamentala Fd, de specialitate Sp, generalGen): Fd.
Discipline anterioare cerute * Metodologia cercétii in stiintele sociale

Forma de evaluare (examen E, verificare V, colocviC): E

Colectivul care coordoneai disciplina: Colectivul deSociologiesi Asisterta Sociah
Titularul / titularii disciplinei: C/L : Lect. Dr. Felicia Morangl

* disciplinele studiate anterior @ror cunoatere este necesapentru insgirea disciplinei

Extinderea disciplinei in planul de Tnvaitamant *:
Curs Seminar Laborator Proiect TotdOADsem)
28 ore 28 - 56
* numarul semestrial de ore de actititdidactice directe

Bugetul de timpsi creditele alocate disciplinei
NOADsem NOSI sem NOTsem = NOADsem + NOS| sem Numarul de credite
56 89 145 5

Obiectivele disciplinei

Obiectivele cursului
- cunoaterea de &re studeti a modului de instrumentalizare a paradigmelorerajpnalizare a
conceptelor, constrtie a instrumentelor, culegere a datelor, prelucsicaealiz a acestora;
- Tnsyirea conceptelor esgale din cercetarea sociologj@a metodelosi tehnicilor cantitative;
- formarea deprinderilor de utilizare a metodgidehnicilor cantitative de investiga sociologié;
- dezvoltarea capadiilor de utilizare a informgilor de specialitate Tn vederea realiz corelaiei
dintre teoriesi practic.

Obiectivele activititilor aplicative

(seminar, laborator, proiect)
- formarea deprinderilor de utilizare a metodsidehnicilor cantitative de investiga sociologié
- dezvoltarea abilitilor necesare Tntocmirii unor proiecte de cercetare
- dezvoltarea abilitilor necesare construirii de instrumente pentregetea de date

- dezvoltarea capaditlor de analiZ si interpretarea a datelor rezultate in urma céritet

- cunoatereasi intelegerea rolului teorigi cercedirii in cunogtereastiintific a.




Continutul disciplinei (capitolele cursului / tematica seminarului / Brdor practice / etapele

proiectului)
CURS
Nr. . A
ort Tema Nr.ore Siptamana
1 | Ancheta pe bazde chestionar. Defitie si clasificri 2 1
2 Construgia chestionarului pe baza opgoaalizirii conceptului 4 2,3
Structura chestionarului: tipuri de Intéeb(intrekari introductive,
3 de trecere, filtru, bifurcate, de motiiey de control, de 2 4
identificare). Proiectarea chestionarului
4 Operatorul de interviu 2 5
Erori in construgia chestionarelor, erori datorate operatorilor de
5 interviu, erori datorate contextului social, efiorifaza de 4 6,7
prelucrare
Prelucrarea chestionarelor. Realizarea tabelelopdsare.
6 | Analiza calitativ, analiza de scaki analiza grafié in tabelul de 4 8,9
corelare. Redactarea raportului de cercetare
Sondajul de opinie. Opinia puhliclstoric, definjie, formarea
opiniei publice. Construi@ sondajului de opinie. Surse de erori fn
7 . L SO S 2 10
sondajul de opinie. Dirgit noi in elaborareai utilizarea
sondajelor de opinie
Experimentul. Defirie. Clasificri. Istoric. Plan de cercetare.
8 Exigente metodologice. Experimente cruciale: experimeliul 4 11,12
Elton Mayo, Experimentul lui Ph. Zimbardo
Analiza de cotinut. Definitie. Plan de cercetare. Tipuri de analiz
9 de coninut. Analiza de frecva. Exigente metodologice 2 13
(fidelitate, validitate, surse de erori)
10 | Analiza de trend. Analiza secunilar 2 14
LABORATOR
1 Metode calitative versus metode cantitative. Carétici, 2 1
' avantaje, dezavantaje.
Analize pe marginea proiectelor de cercetare intigc(in cadrul
2. seminarului de Metodologia cergst sociale, anul 1) de fiecare 4 2,3
student Tn parte (teinobiective, ipoteze santion).
3 Analiza operg@onalizarilor construite de studerin cadrul 4 45
' proiectelor lor. '
Analiza unor chestionare date. Identificarea ptadityi erori Tn
4. N : 4 6,7
formularea intrefrilor.
5. Analiza chestionarelor construite de studen 4 8,9
Exemple de intretsi a caror manied de formulare poate
6. ) . , . 2 10
reprezenta o sutgle erori. Tehnici de evitare a acestor erori.
Prelucrarea intreiilor deschise. Postcodificare@gspunsurilor la g
7. N 2 11
intrebare deschis
3 Schema experimentului sociologic. Digcpe marginea unor 2 12
' experimente (Milgram, Zimbardo). Impligide etice la nivelul

2




acestor cercéti.

Analiza secundar— exemplificri si aplicaii

unui fenomen social cu ajutorul analizei secundare

practice. Analiza 13

10.

Verificarea proiectelor intocmite de fiecare studgema,
documentare teoreticobiective, ipoteze, universul populatei
esantionarea, schema opgomahk, chestionar).

14

Descrierea metodelor de predare

Prelegere, dezbatere, referate, aglipaactice, exemplificarea, expliga, exerdiiul.

Descrierea formelorsi metodelor de evaluare a cungintelor

Teste pe parcursul semestrului, intocmirea undepi®, fie de lectut, examen final

Bugetul de timp pentru studiul individual

Denumirea activitii Nr. ore

Denumirea activiii Nr. ore

1. Descifrareai studierea notelor de 10

Curs

6. Elaborarea temelor de £as
referatelor ...

2. Studiul dup manual sau suport de cu

15

7. Rtiegp. pentru evabkiile periodice 10

3. Studierea bibliografiei minimale 10

indicate

8. Pregtirea pentru examinarea fial 15

4. Documentarea suplimeniar 5

9. Participarea la consuiia

5. Pregtirea seminariilogi/sau 10

laboratoarelor

10. Alte activiti ...

Numarul total al orelor alocate studiului individual NOSI sm

89

*1n bibliotedi, pe INTERNET, pe teren ...

Criteriile de evaluare a cunatintelor si promovarea disciplinei

Evaluirile considerate pentru stabilirea notei finale:

Pnderea evaldrii in nota final a, %

» Media notelor acordate la seminar 10%
« Media notelor acordate pentru activitatea la 10%
laborator

» Notele olinute la testele periodice sau e 10%
» Nota acorddit pentru frecveta la curs 10%
« Notele acordate pentru temele deacasferate, 10%

eseuri, traduceri, studii de caz ...
» Nota acorddtla examinarea final 50%

Modalitatea de examinare finah *:

Test grik (intrekari inchisesi deschise)

Cerintele minime de promovare
(obtinerea notei 5)

Cerintele de promovare cu nota maxir
(obtinerea notei 10)

50%

100%

Competenrtele specifice discipline”

1. Competene privind cunoastereasi
intelegerea:

Capacitatea de a cunytasi Tntelege modul de
construdie si utilizare a metodelagi tehniciilor
cantitative

2. Competene in domeniul explicrii si
interpret arii:

Capacitatea de a expligainterpreta cu ajutorul
metodeloxi tehnicilor fenomenelgi procesele
sociale

3. Competene instrumental - aplicative:

Proiectareai realizarea de cercat socialesi studii
organizaionale utilizate in evaluarea resurselor
umanesi in diagnoza problemelor sociafe
organizaionale

4. Competene atitudinale

Aplicarea normelosi valorilor eticii profesionale in

3



construgia instrumentelosi culegerea datelor
Capacitatea de a privi critic modul de construire &
instrumentelor

Bibliografie
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Universitatea "Lucian Blaga" din Sibiu
Facultatea dé&tiinte Socio-Umane
Domeniul de studii de liceft Sociologie
Specializarea: Resurse Umane

PROGRAMA ANALITIC A

Denumirea disciplinei: Notiuni introductive de retare si selectia resurselor umane
Codul disciplinei: 38-04-09-109

Anul de studiui semestrul in care se studiadisciplina: |, 2

Regimul disciplinei (obligatorie O, ¢ipnak A sau facultatig L): O

Categoria formati% (fundamentdl Fd, de specialitate Sp, genér@en): Sp

Forma de evaluare (examen E, verificare V, coloG)uC

Colectivul care coordoneazisciplina: Colectivul de Sociologig Asisterta Sociah
Titularul / titularii disciplinei: Lect. univ. driPopa Radu loan

Extinderea disciplinei in planul de Tn\atamant *:

Curs Seminar Laborator Proiect Total
(NOADsem)
28 - 14 - 42
Bugetul de timpsi creditele alocate disciplinei
NOADsem NOSI sem NOTsem = NOADsem + Numarul de credite
NOSI sem
42 103 145 5

Obiectivele disciplinei

Obiectivele cursului
Cursulsi lucrarile practice aferente au in vedere formarea uaee lieoretice referitoare la recrutagea

selegia resurselor umane, in paralel cu formare unoridegri practice de implementare a unor strategii
eficiente de recrutarg selecie.

Obiectivele activitdatilor aplicative (seminar, laborator, proiect)
1. Aprofundarea curgintelor dobandite Tn cadrul cursului
2. Dobéandirea unor abiliti de recrutargi selegie a personalului

Continutul disciplinei (capitolele cursului / tematica seminarului / Erdor practice / etapele
proiectului)
CURS

Nr.

crt.
1. | Planificarea resurselor umane 8 1,2,34

1) Importana planificirii resurselor umane

2) Prognozarea cererii de férde muné

3) Oferta interd de resurse umane (analiza Markov, flugtua
stabilitatea de personal)

4) Oferta exterd de fota de muné

Tema Nr.ore | Saptamana




laboratoarelor

2.| Recrutarea resurselor umane 6 5,6,7
1) Problemele strategice ale procesului de recrutare
2) Intocmirea planului de recrutare
3) Organizarea procesului de recrutare
4) Metode criteriisi principii de recrutare
5) Sistemele inform@onale de recrutare
6) Surse internesi surse externe de recrutare (cgtimge, anusguri,
publicitate, agetii....)
3.| Seletia resurselor umane 8 8,9,10,11,
1) Organizarea sel@ei
2) Selectia ca proces de evaluare
3) Metode de selgie si evaluare (interviu, observatie, chestionare/teste
probe de lucru, teste situationale);
4) Proiectarea si constructia de instrumente.
5) Eficienia selegei
4.| Interviul de angajare din perspectiva angajatorului 6 12,13, 14
1) Pregatirea interviului
2) Documente necesare si elaborare lor
3) Desfasurarea interviului
4) Modalitati si tehnici de facilitare a comuriidi si reducere a stresului
candidatului.
5) Evaluarea candidatului
SEMINAR / LABORATOR / PROIECT
Nr. o ex A
ort. Tema Nr.ore | Saptamana
1 Proiectarea felor de post 4 1,3,
2 Interviul de angajare din perspectiva candidatétezentarea la un 10 5,7,9,11,13
interviu, CV-ul, scrisoarea de intg® scrisoarea de
motivaie.Desfisurarea interviului.
Descrierea metodelor de predare
Prelegere, dezbatere, aplicaractice
Descrierea formelorsi metodelor de evaluare a cungiintelor
Testarea curgintelor pe parcursi printr-o verificare finai.
Bugetul de timp pentru studiul individual
Denumirea activitii Nr. ore Denumirea activiii Nr. ore
1. Descifrareai studierea notelor de 15 6. Elaborarea temelor de gas 3
curs referatelor ...
2. Studiul dup manual sau suport de curs 15 7. Rtiegn pentru evaluile periodice | 15
3. Studierea bibliografiei minimale 15 8. Pregtirea pentru examinarea fidal | 10
indicate
4. Documentarea suplimeniar 15 9. Participarea la consuiia 5
5. Pregtirea seminariilogi/sau 10 10. Alte activiti ...

Numarul total al orelor alocate studiului individual NOSl g | 103

*in biblioteci, pe INTERNET, pe teren ...

Criteriile de evaluare a cungtintelor si promovarea disciplinei

Evaluirile considerate pentru stabilirea notei

finale:

Ponderea evaldrii in nota final a, %

* Media notelor acordate la seminar -




« Media notelor acordate pentru activitatea la 15%
laborator

* Notele oljinute la testele periodice sau fale 25%
» Nota acorddi pentru participare activa 5%
seminasi curs

* Notele acordate pentru temele deicasferate, 10%

eseuri, traduceri, studii de caz
* Notele acordate pentru participarea la cercuri -
stiintifice si/sau la concursuri profesiobnale

* Nota acorddtla examinarea final 45%

+ Alte note -

Modalitatea de examinare finah *:
test grik (intrekiri inchisesi deschise)

Cerintele minime de promovare Cerintele de promovare cu nota maxird
(obtinerea notei 5) (obtinerea notei 10)

e activitate laborator
* prezentare orala temelor de cés
* teste intermediare

e cerine minime promovare
» verificare finah

* lucrare scrig descripti, lucrare scrig cu subiecte teoreticgg aplicaii, test grik, examinare oralcu bilete ...

Competentele specifice discipline”

Cunogterea si intelegerea conceptelg
fundamentale, teoriilogi metodologiilor utilizate Tn
recrutareai selegia resurselor umane

1. Competene privind cunoastereasi
intelegerea:

2. Competene in domeniul explicrii si Capacitatea de a analiza, explica, interprgita
interpret arii: discuta coerent conceptele studiate

Abilit ati de prognozare a cererii de fode muné
capacitatea de a elabaiaplicara de strateggi
planurisi tehnici de recrutarg selegie a resurselo
umane

3. Competene instrumental - aplicative:

4. Competene atitudinale Munci in echip

Bibliografie

Neculau, A (2000), Analiza si interventia in gruipsirorganizatii, Editura Polirom, lasi.
Pitariu, H. (2007). Evaluarea resurselor umaneiper de curs

Pitariu H. (1983). Psihologia setes si formarii profesionale. Cluj-Napoca: Dacia

Pitariu H. (2000). Managementul resurselor umaneluarea Personalului. Bucygtie ALL
Pitariu H. (2004). Proiectareasdlor de post, evaluarea mungii aprecierea personalului. Bucstie
IRECSON

Preda, M. (2006), Comportament orgasicmaal, Editura Polirom, k.

Vlasceanu, M. (2003). Organitiasi comportament organiganal, Editura Polirom, k.

Zlate, M. (2005).Tratat de psihologie orgami@aak si managerial. Editura Polirom, lasi
Gordon, J.R. (1984). A Diagnostic Approach to Orgational Behavior, Allyn and Bacon.
Hall, (Ed.) (1966). The Hidden Dimension, AnchoroBs, New York.

Neculau, A (2000), Analiza si interventia in gruipsirorganizatii, Editura Polirom, lasi.
Tellier, Y. (1999). Resurse umane si dezvoltar@aoizationala, Editura Cavallioti, Bucuresti.

Vlasceanu, M. (1993). Psihosociologia organizatsica conducerii, Editura Paideia, Bucuresti.




Universitatea "Lucian Blaga" din Sibiu
Facultatea d&tiinte Socio-Umane
Domeniul de studii de licefit Sociologie
Specializarea: Resurse Umane

PROGRAMA ANALITIC A

Denumirea disciplinei: Laborator de cercetare empiric

Codul disciplinei: 38-04-09-110

Anul de studiu si semestrul in care se studiaizdisciplina: |, semestrul 2

Regimul disciplinei (obligatorie O, ogionala A sau facultativa L): O

Categoria formativa (fundamentala Fd, de specialitate Sp, generalGen): Fundamentala

Discipline anterioare cerute *: Metodologia cercétii in stiintele sociale, Sociologie general

Forma de evaluare (examen E, verificare V, colocvi@): C

Colectivul care coordonead disciplina: Sociologiesi Asisterta Sociah

Titularul / titularii disciplinei: Lector univ. dr. Alin Croitoru

* disciplinele studiate anterior @ror cunoatere este necesapentru insgirea disciplinei

Extinderea disciplinei in planul de Tnvaitamant *:

Curs Seminar Laborator Proiect TotdOADsem)

- - 28 - 28

* numarul semestrial de ore de actititdidactice directe

Bugetul de timpsi creditele alocate disciplinei

NOADsem NOSI sem NOTsen = NOADsem + NOS| sem Numairul de credite
28 59 87 4
Obiectivele disciplinei
Obiectivele activititilor aplicative
(seminar, laborator, proiect)
1. Cunoaterea de dtre studefi a modului de identificareg formulare a unei teme de cercetare
sociologid, Tn sfera resurselor umane.
2. Exersarea modului de elaborare a obiectivelorgipelbrsi de operdonalizare a conceptelor cheie
ale temei de cercetare.
3. Cunoaterea si aplicarea practic a dod metode de cercetare sociolagie- sondajul de
opinie/ancheta pe bazle chestionagi analiza de comut/analiza documentelor.
4. Cunoatereasi aplicarea practic a modaliftilor de eantionare pentru aceste dometode de
cercetare sociologic
5. Dobandirea abiliitilor de elaborare a chestionarului sau sondajidubginie pe tema aleas
6. Dobandirea abititilor legate de stabilirea ugitlor de analiz si a schemei de categosiiaplicarea
practic a analizei de camut cantitative pe tema identificat
Continutul disciplinei (capitolele cursului / tematica seminarului / Brdor practice / etapele proiectului
LABORATOR
Nr. s A
ort. Tema Nr.ore | Saptamana
1 Aspecte introductive ale actigiti de teren. Organizarea laboratorului |de 5 1
practici profesional. Explicarea modului de lucru cu Caietul de Practic
> Alegerea temei de cercetare, pornind de la @ ld& probleme social >
actuale, legat de sfera resurselor umane. Digicpreliminare legate d

1



aceadt tems.

3 Documentarea teorelic 4 3,4
Elaborarea obiectivelai ipotezelor. Discutarea unor aspecte generalddega
4 de populga tinta, esantionare si de metodele folosite (sondaj de 4 5,6

opinie/chestionar, anafizle cominut/analiza documentelor sociale).
5 Realizarea opetianalizirii, stabilirea uniitilor de analiz si a schemei de¢

. 4 7,8

categoril.

6 Culegerea datelor pentrgamtion, construireasantionului, pentru cele déu > 9
metode.
Instructaj legat de activitatea de operator dente 2 10
Culegerea informalor din teren prin cele dcu metode (discutareg

8 A - 6 11,12,13
problemelor specifice ivite in activitatea de tgren

9 Preditirea  preluckrii  instrumentelor  (verificarea, = numerotarea, 5 14

postcodificarea). Construirea bazei de date in SPSS

Descrierea metodelor de predare

= Explicaia

= Exerctiul

= Dezbaterea

= Aplicatiile practice

Descrierea formelorsi metodelor de evaluare a cungintelor

= Evaluare in timpul stagiului de practiprin notarea particiii la exerciiile din cadrul laboratorului
= Evaluare fina prin Caietul de practic

Bugetul de timp pentru studiul individual

Denumirea activittii Nr. ore Denumirea actitii Nr. ore
1. Descifrareai studierea notelor de curs - 6. Elaborarea temelor deicesferatelor ... 20
2. Studiul dup manual sau suport de curs - 7. RAtega pentru evalirile periodice -
3. Studierea bibliografiei minimale indicate 10 PBeditirea pentru examinarea firaal 9
4. Documentarea suplimeniar - 9. Participarea la consuftia -
5. Pregtirea seminariilogi/sau laboratoarelor 20 10. Alte actiyit... -
Numarul total al orelor alocate studiului individual NOS| sem 59

*1n biblioteci, pe INTERNET, pe teren ...

Criteriile de evaluare a cungtintelor si promovarea disciplinei

Evaluirile considerate pentru stabilirea notei finale: Pnderea evaldrii in nota final 4, %
. ParCl_J_rgerea a minim o lucrare de specialitate pa te 20%
cercelirii
* Nota acorqaat pentru participarea la activitatile din cadrul 20%
laboratorului
. Participare Ia_designul cgréeit (elaborare de obiective, 20%

ipoteze, opengonalizare, instrumente)
« Activitate culegere de date in teren 20%
« Calet de practitsi anexe 20%
Modalitatea de examinare finaé *: caiet de practic
Cerintele minime de promovare Cerintele de promovare cu nota maxiri
(obtinerea notei 5) (obtinerea notei 10)

= Frecvena la laborator Indeplinirea maximal a tuturor criteriilor de mai sus
= Activitate de teren
= Caiet de practic

*lucrare scri§ descriptiv, lucrare scris cu subiecte teoreticg aplicgii, test grik, examinare orélcu bilete ...

| Competentele specifice disciplinei
2




1. Competene privind cunoastereasi
intelegerea:

Cunoasterea a daumetode de cercetare sociolagit a
contextelor Tn care acestea pot fi utilizate.
intelegerea modului in care anumite probleme
aspecte sociale pot deveni teme de cercetare
Cunoaterea intregului demers de cercetare, de
stabilirea temei p&nla introducerea datelor in scop
preluctrii lor.
Intelegerea modului de proiectarg realizare de
cerceliri sociale.

2. Competente Tn domeniul explicrii si
interpret arii:

Competente de explicare a modului in care etapee
cercelri sociologice decurg una din alta.
Competere de explicare a cdnutului etapelor de
cercetarai a metodelor initate.

Competere legate de interpretarea infoniiar
teoretice legate de o anumiens.

Competere legate de interpretarea datelor colectate.

3. Competene instrumental - aplicative:

Dobandirea abilittii de a aplica informgile invatatesi
pentru alte teme de cercetare

Dobandirea abiliitilor de proiectare, construige
aplicare a doiinstrumente de cercetare

4. Competene atitudinale

Manifestarea unor atitudini adecvate aciiide
cercetare social

Respectarea principiilor etice in cercetarea dmter
Munca in echip.

Bibliografie obligatorie

1. Agabrian, Mircea. 2006. Analiza de ¢omit. Iasi, Editura Polirom.
2.
3.

4.

8.

9.

10. Rotariu, Tsi llug, P. 1997. Ancheta sociologigi sondajul de opinie. Teorig practic. lasi, Editura
11. De Singly, Francois, Blanchet, Alain, GotmamnAsi Kaufmann, Jean-Claude. 1998. Anchgita

12. Yin, Robert, K. 2005. Studiul de caz. Deslignalectareai analiza datelor. ky Editura Polirom.

. Durkheim, Emile. 1974. Regulile metodei soajide. Bucurgti, EdituraStiin-tifica.
. King, Gary, Keohane, RobeitVerba, Sidney. 2000. Fundamentele ceiriietociale. 1ai: Polirom.
. Miftode, Vasile. 2003. Tratat de metodologieislogica. lasi, Editura Lumen. Moscovici, Serge

Babbie, Earl. 2010. Practica ce#tietsociale. 1ai:Polirom.

Chelcea, Septimiu. 1985. Chestionarul in itigaga sociologi@. Bucureti, EditurasStiintifica si
enciclopedia.

Chelcea, Septimiu (coord) 1985. Semnifecdocumentelor sociale. Bucytie EdituraStiintifica si
enciclopedia.

Buschini, fabrice (coord.) 2007. Metodologiéntelor socioumane. $a Polirom.
Moréandiu, Dorel. 2004. Metodologia cerégt sociale. Sibiu, Editura Univerdiii ,Lucian Blaga”.
Moscovici, Sergei Buschini, fabrice (coord.) 2007. Metodologtantelor socioumane. $a Polirom.

Polirom.

metodele ei: chestionarul, interviul de producedatelor, interviul comprehensiv.slaPolirom.

sau

ul



Universitatea "Lucian Blaga" din Sibiu
Facultatea d&tiinte Socio-Umane
Domeniul de studii de liceft Sociologie
Specializarea: Resurse Umane

PROGRAMA ANALITIC A

Denumirea disciplinei: MACROECONOMIE

Codul disciplinei: 38-04-09-111

Anul de studiu si semestrul in care se studiardisciplina: I, semestrul 2

Regimul disciplinei (obligatorie O, oggionala A sau facultativa L): O

Categoria formativa (fundamentala Fd, de specialitate, generél Gen): Sp

Discipline anterioare cerute *: Microeconomie

Forma de evaluare (examen E, verificare V, colocviu C E

Colectivul care coordoneai disciplina: Colectivul 1 al Facuitii de Stiinte Economice

Titularul / titularii disciplinei: C:  Conf.univ.dr. Silvia Mrginean

* disciplinele studiate anterior dror cunoatere este necesapentru insgirea disciplinei

Extinderea disciplinei in planul de Tnvdigamant *:

Curs Seminar Laborator Proiect TotROAD sem)

28 14 - - 42

* numarul semestrial de ore de actiititdidactice directe

Bugetul de timpsi creditele alocate disciplinei

NOADsem NOS sem NOTsem = NOADsem + NOSsem Numirul de credite

42 74 116 = 42+74 4

Obiectivele disciplinei

Obiectivele cursului

» Cunoatereasi intelegerea principalelor giani cu care opereaznacroeconomia: indicato
macroeconomici, echilibrgi dezechilibru macroeconomic, infle, somaj, dezvoltaresi
crestere economig, politici macroeconomice etc.

» Explicarea mecanismelor de formare a echilibrulacroeconomigi a corelailor care se
stabilesc intre diferitele variabile macroeconomice

e Dobéandirea unui limbaj economic adecvat;

+ Inswirea instrumentaruluitiintific si matematic care asiguposibilitatea evalirii numerice
si a reprezerntii grafice a cererigi ofertei agregate, a flucttidor macroeconomice, etc.

- Interpretareai explicarea unor sitys reale cu ajutorul instrumentelor teoretice akerile

macroeconomie.




Continutul disciplinei (capitolele cursului / tematicaseminarului / lucrarilor practice /
etapele proiectului)

CURS
Nr. . A
ort Tema Nr.ore Sptamana
1. | Macroeconomia: concepgeobiective macroeconomice 2 1
2. Masurarea rezultatelor economietinaale. Indicatorii 2 5
macroeconomici
3. Piaa muncii. Salariul 2 3
4. | Piga monetar 4 4,5
5. Piga de capital 2 6
6. | Modelul keynesist. Venit, consum, economii, in@st 2 7
7. Fluctuaiile activitatii economice 2 8
8. Echilibrul si dezechilibrul economic 2 9
9. Ocupareai somajul. 4 10, 11
10. | Inflatia 4 12, 13
11. | Cresteresi dezvoltare economic Buristaresi saracie. 2
. 14
Dezvoltarea durakil
SEMINAR
Nr. N Siptima
crt. Tema r.ore ptamana
1. = QOcuparea, stabilitatea pueilor, echilibrul bugetasi
echilibrul extern — obiective de baale 5 1
macroeconomiei. Documentare teoritic
= PIB — coninut si metode de risurare. Aplicdi.
2. = Evolutia PIB in Romania in perioada 1990 — 2010.
Studiu de caz. 5 3
= Crizele economice. Cauzeforme de manifestare in
economia contemporan
3. = Salariul — fornd a preului de echilibru pe pi@a muncii.
Aplicatii si studii de caz 5 5
= Cereregi oferta pe piga monetat. Particularisiti si
factori determinati.
4. = Actiunile si obligaiunile. Aseninari si diferene 5 7
» Piga de capital din Roméania. Bursa de valori
5. = Venit, consum, economii. Multiplicatorul in modelul
keynesist. Aplicai 5 9
= Ciclul afacerilorsi PIB. Politici anticiclice: instrumente
si obiective
6. = QOcuparea — camut, masurare, factori determingn
= Masurile pasivai active — rol in politicile de 2 11
combatere gomajului
7. = Masurarea inflgei. Indicele general al pyerilor si rata
inflatiei. Inflatia Tn Romania 5 13

= Macroeconomia: de la giterea economicla

dezvoltarea durabil




Descrierea metodelor de predare

- Expunerea

- Dezbatereai problematizarea
- Studiul de caz

- Demonstrda

- Lucrul in echipe

Descrierea formelorsi metodelor de evaluare a cungintelor

Referat/proiect
Examen scris la sféitul semestrului

Bugetul de timp pentru studiul individual

Denumirea activittii Nr. ore Denumirea actiwitii Nr. ore
1. Descifrareai studierea notelor de curs 6 6. Elaborarea temelor deicasferatelor ... 10
2. Studiul dup manual sau suport de curs 12 7. Riiega pentru evalirile periodice 10
3. Studierea bibliografiei minimale indicate 15 PBeditirea pentru examinarea firaal 30
4. Documentarea suplimeniar 10 9. Participarea la consuiia 6
5. Pregtirea seminariilogi/sau laboratoarelor 12 10. Alte actit... 5
Numarul total al orelor alocate studiului individual NOSI sem 74

*in biblioteci, pe INTERNET, pe teren ...

Criteriile de evaluare a cunatintelor si promovarea disciplinei

Evaluirile considerate pentru stabilirea notei finale:

Ponderea evaldrii in nota
finala, %

- raspunsurile la examen / colocviu / verificare / pibi 40%

(evaluarea final)

- evaluarea periodicprin verificiri oralesi/sau scrise 30%

- evaluarea contiriupe parcursul semestrului 10%

- activitatile gen teme / referate / eseuri / traduceri /quota 20%

etc.

- alte activifiti (precizari) -

Modalitatea de examinare finah *: test clasic

* lucrare scrig descriptiu, lucrare scrig cu subiecte teoreticg aplicaii, test grik, examinare oralcu bilete ...

Cerintele de promovare cu nota maxird

Cerintele minime de promovare : _
(obtinerea notei 10)

(obtinerea notei 5)

e Studentul cunoge care sunt principalelee Studentul cunoge si foloseste corect ngunile

concepte, le recungi si le defingte corect; si conceptele studiate;

* Cunoate cel ptin o parte dintre formulele dee Cunoate si aplicai corect formulele pentr
calculsi le folosete corespuritor; determinarea #rimii indicatorilor studia;

e Limbajul de specialitate este simplu, dar cofect Rezoha corect probleme cu grad ridicat
utilizat. dificultate, bazate pe corgiiasi conexiuni;

« Dovedste cunogterea bibliografiei obligatorij » A parcurs atat bibliografia obligatorie, cit
recomandate. cea suplimentéar recomandat la cursuri si

seminarii;

Are un limbaj de specialitate complex, prin care
dovedate o bui capacitate de exprimare,
coerem, capacitate de argumentar@riginalitate.

—




Competentele specifice discipliner

1. Competene privind cunoastereasi
intelegerea: fundamentale utilizate in macroeconomie.

Studenii vor cunogte si vor Tnielege conceptel

4

2. Competene in domeniul explicrii si
interpret rii:

Studenii vor analiza, explicai interpreta
concepte, teorii si metodologia utiliyata in
macroeconomie.

3. Competene instrumental - aplicative:

Studentii vor putea sa aplice conceptele si
instrumentele invatate.

4. Competene atitudinale

*

competenele generale sunt mgonate in Ra specialiirii

Bibliografie obligatorie

Abraham-Frois, Gilbert ; Economia poligicEd. Humanitas, 1998.

Babaita, llie: Duta, Alexandrina; Imbrescu, lon; Sgia Grigore; Macroeconomie, Editura Mirto
Timisoara, 2003

Bacescu, Marius, Bcescu - Grbunaru, Angelica; Macroeconomig politici macroeconomice
Editura ALL, 1998

Case, Karl E.; Fair, Ray C., Principles of Econ@nkrentice Hall, 1989

Ciucur, Dumitru; Gavri, llie; Popescu, Constantin; Economie pdiitiEditura Economig, 1999.
Didier Michel, Economia: regulile jocului, EdituFdumanitas, Bucugi, 1998.

Dobrescu, Emilian M. (coord.), Mic dionar de economie, Editura Wolters Kluwer, 2010
Dobro& N., Economie Politig, Editura Economit, Bucureti,1995.

Dornbush, Rudiger; Fischer, Stanley; MacroeconpBifitura Sedona, Tigbara, 1997

Economie, Catedra de Economidolitici Economice, ASE Bucus#, Editia a VIlI-a, Editura
Economia@, 2009

Economie: aplicg, Catedra de Economig Politici Economice, ASE Bucusg, Editia a Vl-a,
Editura Economig, 2009

Friedman, Milton; Friedman, Rose; Libertatea déegea O declatge personal, Editura Publica,
2009

Ignat I., Pohot I., Clipa N., Lyac Gh., Economie Politi¢ Editura Economit; Bucurati, 1998.

Isarescu, Mugur; Refldid economice, vol. 1 Pte, bani, Binci, vol.2 Politici ale Bncii Naionale ale
Romaniei, vol. 3 Contrilfii la teoria macrostabiliizii, Academia Romax Centrul Roman d¢
Economie Comparati Consens, 2007
Keynes, John Maynard, Teoria gengralocugrii fortei de mung, a dobanzisi a banilor, Editurg
Publica, 2009

Parkin, Michael; Powell, Melanie; Matthews, Kentdaomics, Pearson Education, 2005
Popescu Dan (coord.), Economie paiiti€d. Continent, Editura Alma Mater, Edtura Univegit
“Lucian Blaga”, 2000.

Samuelson, Paul A. Nordhaus, William D.; Econonuétisa, Ed. Teora, 2000.

Stiglitz, Joseph E., Walsh, Carl E., Economie, Begtiy Editura Economig, 2005

Tanasescu, Cristina; &rginean, Silvia; Economia: un demers pragmaticstetele economie, Ca
de Pres si Editura , Tribuna”, 2003.

Y%

Whitehead, Geoffrey, Economia, Ed. Sedona, Joania, 1997.




Universitatea "Lucian Blaga" din Sibiu
Facultatea d&tiinte Socio-Umane
Domeniul de studii de licefit Sociologie
Specializarea: Resurse Umane

PROGRAMA ANALITIC A

Denumirea disciplinei: TEHNICA ELABORRII LUCRARILOR STIINTIFICE
Codul disciplinei: 38-04-09-112

Anul de studiui semestrul in care se studiafisciplina: Anul I, Semestrul 2
Regimul disciplinei (obligatorie O, ¢gpnak A sau facultatig L): A

Categoria formati% (fundamental Fd, de specialitate Sp, gendér@en): Fd
Discipline anterioare cerute *: Metodologia ce#icein stiintele sociale

Forma de evaluare (examen E, verificare V, colo€G)juC

Colectivul care coordoneazlisciplina: Sociologigi Asistenta Sociak

Titularul / titularii disciplinei: Lect. dr. Felie Morandu
* disciplinele studiate anterior d@ror cunoatere este necesapentru insgirea disciplinei

Extinderea disciplinei in planul de Tn\atamant *:
Curs Seminar Laborator Proiect TotslOAD sem)

14 14 - - 28
* numarul semestrial de ore de actiititdidactice directe

Bugetul de timp i creditele alocate disciplinei
NOADsem NOS sem NOTsem = NOADsem + NOSlsem Numirul de credite
28 59 87 3

Obiectivele disciplinei

Obiectivele cursului:

- familiarizarea studeitor cu standardele generale de elaborare atdilar stiintifice.

- dezvoltarea abilitilor de sintetizare a unor puncte de vedere temetionstruge a unui
argument, gandire critic

Obiectivele activitatilor aplicative (seminar, laborator, proiect):

La absolvirea prezentului curs, studetnebuie 4 fie capabili 4:

- extragdi ideile principale dintr-un textiintific din domeniul lor de specializare;

- rezume un texgtiintific;

- redacteze corect un testiintific, in conformitate cu standardele de tehnoreatagtcitare etc.;
- elaboreze o trecere in revist punctelor de vedere teoretice existente Tralibgr in legitura
cu un subiect specific domeniului;

- elaboreze un eseu argumentativ;

- cunoasg etapele specifice in elaborarea uneidtate cercetare.




Continutul disciplinei (capitolele cursului / tematicaseminarului / lucrarilor practice /

etapele proiectului)

CURS
Nr. . A
ort Tema Nr.ore Siptamana
Obiectivele generale ale cursului. Ce rol are us de redactare
1 lucrarilor stiintifice? Tipuri de luciri stiintifice: rapoarte de > 1
" | cercetare, eseuri argumentative, sinteze aletlitéiraabstract,
lucrare de liceta, disertaie, teze de doctorat etc.
2. | Reguli esgmle de tehnoredactare a unui text. 2 3
Identificarea de surse bibliografice Tn bibliatebaze dAe articole
3. | etc. Extragerea ideilor principale. Rezumarea texti Intocmirea| 2 5
fiselor de lectut.
Trecerea in revista literaturii.
4. | Regquli de citare. Stiluri de citare. Parafralagiatul. Redactare 2 7
bibliografiei.
Primii pasi Tn elaborarea unei ludni stiintifice. Construirea unui
5. | paragraf. Dezvoltarea argumentelor. Structura eseu 2 9
argumentativ.
6 Structura unei luéri stiintifice. Structura unei luéri de 5 11
" | licentd/disertaie. Elaborarea anexelabhstract-ului si cuprinsului
7 Realizarea prezefrilor publice cu suport Microsoft Power Point. > 13
" | Redactarea untnandout sau a unuposter
SEMINAR
Nr. . A
ort Tema Nr.ore Siptamana
1. | Identificarea unor lugri de specialitate Tn bibliotéc 2 2
5 Aplicarea coreéta regulilor de punctuiz n redactarea textelor 5 4
" | cu Microsoft Word. Exerdii.
Cautarea de articolgtiintifice Tn baze electronice.
3. | Exerciii de extragere a ideilor principale dintr-un tekerciii de 2 6
rezumare a textului.
4. | Standarde de citare. ParafraBibliografie. Exerdiii. 2 8
5 Construgia paragrafului. Dezvoltarea unui argumstiintific. 5 10
© | Exerciii.
Planificarea bugetului de timp pentru elaborares lucrari de
6. |, e . S 2 12
licentd/disertaie. Principalele etape.
7 Exerciii de construgie a unei prezeati Power Point. Elaborarea > 14

unui handout pornind de la un text dat.

Descrierea metodelor de predare

Prelegere, dezbatere, exptieaconversge euristi@, analiz de text, aplicgi practice.




Descrierea formelorsi metodelor de evaluare a cungintelor

Proiect
Examen scris la sféitul semestrului

Bugetul de timp pentru studiul individual

Denumirea activitii Nr. ore Denumirea actiwitii Nr. ore
1. Descifrareai studierea notelor de curs 9 6. Elaborarea temelor deicas 10
2. Studiul dup manual sau suport de curs 7. Atega pentru evalirile periodice 10
3. Studierea bibliografiei minimale indicate 5 Beditirea pentru examinarea firial 10
4. Documentarea suplimeniar 5 9. Participarea la consuiia -
5. Pregtirea seminarilogi/sau laboratoarelor 10 10. Alte actigit -
Numirul total al orelor alocate studiului individual NOS| sem 59

*in biblioteci, pe INTERNET, pe teren ...

Criteriile de evaluare a cungtintelor si promovarea disciplinei

Evaluirile considerate pentru stabilirea notei finale: Pnderea evaldrii in nota
finala, %
* Media notelor acordate la seminar 20%
* Notele ohinute la testele periodice sau fiae 20%
» Nota acorddila examinarea final 40%
« Redactarea unui textiintific (draft) pe o tert la alegere 20%

Modalitatea de examinare finah *: lucrare scri, prezentare public

* lucrare scrig descriptiv, lucrare scri& cu subiecte teoretice aplicdii, test gri, examinare oralcu bilete ...

Cerintele minime de promovare
(obtinerea notei 5)

Cerintele de promovare cu nota maxiri
(obtinerea notei 10)

Obtinerea notei finale (constrdipe baza celor

patru criterii de evaluare) 5.

Onhtinerea punctajului maxim pentru fiecare
dintre cele patru categorii de evaliu

Competertele specifice discipline”

1. Competerte privind cunoastereasi
intelegerea:

Cunoatereasi intelegerea specificului
principalelor tipuri de ludiri stiintifice si a
diferenelor dintre acestea.

2. Competente in domeniul explicrii si
interpret arii:

Capacitatea de a interpreta argumente teore
sau rezultatele unor analize empirgcee a le
transpune n uniti scrise coerendi structurat.

3. Competente instrumental - aplicative:

Capacitatea de a identifica resurse bibliograf
n bibliotecisi baze de articole.

Capacitatea de a tehnoredacta corect texte
stiintifice.

4. Competene atitudinale

Promovarea caracterului etic Tn elaborarea

lucrarilor stiintifice.

ce

ce
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Universitatea "Lucian Blaga" din Sibiu
Facultatea d&tiinte Socio-Umane
Domeniul de studii de liceft Sociologie
Specializarea: Resurse Umane

PROGRAMA ANALITIC A

Denumirea disciplinei: LOGI& FORMALA S| TEHNICA ARGUMENTARII
Codul disciplinei: 38-04-09-113

Anul de studiu si semestrul in care se studdigciplina: I, semestrul 2
Regimul disciplinei(obligatorie O, optioriaf sau facultatii L): A

Categoria formati% (fundamental Fd, de specialitate Sp, genér@en): Fd
Discipline anterioare cerute*:-

Forma de evaluare(examen E, verificare V, coloG)juC

Colectivul care coordoneadisciplina: Sociologigi Asisternta Sociah

Titular/titularii disciplinei: -
*disciplinele studiate anterior d@rmr cunoastere este necéspentru insusirea disciplinei

Extinderea disciplinei in planul de invatamant*:
Curs Seminar Laborator Proiect Total(NOADse
14 14 - - 28

*numarul semestrial de ore de activitati didactioecte

Bugetul de timp si creditele alocate disciplinei
NOADsem| NOSIsem NOTsem=NOADsem+NOSIsem Numarukedite
28 59 87 3

Obiectivele disciplinei

Obiectivele cursului:

® Familarizarea studentilor cu problematica logioiinhale, a argumeinti in
scopul realiarii unui discurs coerent.
Obiectivele activitatilor aplicative:
(seminar,laborator,proiect)

® Dezvoltarea gandiritiintifice prin cunoaterea si aplicarea legilor interferefor
valide, dezvoltarea capadiiale operare cu limbajul formalizat, dezvoltarea
capaciitii de argumentare si contraargumentare prin famarea cu tipurile de

m)

1%

argumente si tehnicile argumeni

| Continutul disciplinei(capitolele cursului/ tematicansi@arului/ lucérilor practice/ etapel

¢




proiectului)

CURS

Nr. | Tema Nr. Saptamana

crt ore

1 | Obiectivul logicii.Principiile gandirii logice. 2 1

2 | Naiunea (termenul). 2 3

3 | Propozia (judecata) inferga logic si felurile ei. 2 5

4 | Structura logig a rgionamentului. Felurile tionamentului. 2 7

5 | Silogismul. Figurile si modurilor silogiste. 2 9

6 Demonstraa si combaterea. 2 11

7 | Argumentarea. 2 13

SEMINAR

Nr. | Tema Nr. Saptamana

crt ore

1 | Operdii logice cu nagiuni. Generalizarea, determinarea, 2 2

diviziunea clasificarea si defim.

2 Raportul dintre propoi (judecai). 2 4

3 Forme compuse si forme prescurtate de silogism. 2 6

4 | Rationamentul ipotetic si rationamentul disjuwncti 2 8

5 Rationamentul inductiv si rationamentul analogic. 2 10

6 | Premisele afective ale argumant Tehnici de argumentare 2 12,14

Descrierea metodelor de predare

Expunere, converga euristié, demonstrge, exercitiu.

Descrierea formelorsi metodelor de evaluare a cunsiin telor

Test patial

Referat/proiect

Examen scris la sf§itul semestrului

Bugetul de timp pentru studiul individual

Denumirea activitatii Nr.ore Denumirea activitatii Nr.ore

1.Descifrarea si studierea rtelor de cur 10 6.Elaborarea temelor de 4, 10
referatelor

2.Studiul dup manual sau sport de cur 5 7.Pregdtirea pentru evalirile 5
periodice

3.Studierea bibliografiei mimale indicat: 10 8.Pregtirea pentrt 4
examinarea final

4.Documentarea suplimeni* - 9.Farticiparea la constatii 5

5.Pregatirea seminariilor si/sau laboratoal 10 10. Alte activital

Numarul total al orelor alocate studiului individiNOSI 59

*in biblioteci, pe INTERNET, pe teren...

Criteriile de evaluare a cungtintelor si promovarea disciplinei

Evaluarile considerate pentru stabilirea notei finale: | Pmderea evaldirii in nota




finala, %
» Media notelor acordate la seminar 10%
» Media notelor acordate pentru activitatea la latmora -
« Notele oljinute la testele periodice sau partiale 25%
» Nota acorddit pentru frecveta la curs 5%
« Notele acordate pentru temele deicasferate, eseuri, 10%
traduceri, studii de caz...
* Notele acordate pentru participarea la cercuntgtie -
si/sau la cursuri profesionale
* Nota acorddtla examinarea final 50%
» Alte note -

Modalitatea de xaminare final*: examinarea oré cu bilete

*lucrare scrig descriptid, lucrare scrig cu subiecte teoretice si apligatest grik, examinare orala cu bilete...

Cerintele minime de promovare
(obtinerea notei 5)

Cerintele de promovare cu nota maxiri
(obtinerea notei 10)

Definirea conceptelor fundamentale cu
care operedzlogica formai
Participarea la seminarii (Ila minim 70%
din orele alocate) si promovarea testul
aplicat la junatatea orelor programate
Asimilarea si stpanirea minima a
operatiilor cu notiuni si procedeelor de
calcul logic

p =

Asimilarea principiilor disciplinei si
operationalizarea acestora in analiza lbgic
discursului

Promovarea testului semestrial cu apreciere
maxinmi

Utilizarea tehnicilor de operare, a calculului
logic, surprinderea si combaterea sofismelor
paralogismelor din discursurile exemplificate
Realizarea ludirii de sintea

Si

Competentele specifice disciplinei*

1.Competente privind cunoasterea si
intelegerea:

Asimilarea problematicii cursului, a principiilor
domeniului

Cunoasterea si Intelegerea structurii si
mecanismelor formale ale gandirii, a dinamicii
din perspecti¥ istorici, a stiintei gandirii corecte

2. Competente in domeniul explicirii si
interpret arii:

capacitatea de a surprinde erorile Tn realizareg
ratiorarii corecte, a inferentelor mediate si
imediate

Tnsusirea modatditilor si tehnicilor de
demonstrare si combatere, de argumentare si
contraargumentare a enunturilor

A

3. Competene instrumental-aplicative:

formarea deprinderilor de a opera cu notiuni
(diviziune, clasificare, generalizare, specificarg
definire, etc.), de apani tehnicile si procedeel
de inferare imediétsi mediai

asimilarea si utilizarea coréich procedurilor si
tehnicilor de demonstrare si combatere,
argumentare si contraargumentare

D




4. Competerte atitudinale

stiintific

argumentare

® formarea increderii si promovarea spiritului

® realizarea echilibrului intre rational si afectiv T

*competentele generale sunt mentionate in Fisaalpzcii
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Universitatea "Lucian Blaga" din Sibiu
Facultatea d&tiinte Socio-Umane
Domeniul de studii de lice#it Sociologie
Specializarea: Resurse Umane

PROGRAMA ANALITIC A

Denumirea disciplinei: RELAII PUBLICE

Codul disciplinei: 38-04-09-114

Anul de studiki semestrul in care se studiadisciplina: |, sem 2

Regimul disciplinei (obligatorie O, gpnak A sau facultatig L): A

Categoria formati% (fundamental Fd, de specialitate Sp, genér@en): Sp

Discipline anterioare cerute *: Comportament orgaional, Sociologia comunicii
Forma de evaluare (examen E, verificare V, coloG)UE

Colectivul care coordoneadisciplina: Management, Marketing, Administrareacerilor

Titularul / titularii disciplinei: Lector univ. dRamona Todericiu
* disciplinele studiate anterior @&ror cunoatere este necegapentru insgirea disciplinei

Extinderea disciplinei in planul de invatamant *:
Curs Seminar Laborator Proiect TotIgADsen)
28 14 42

* numarul semestrial de ore de actititdidactice directe

Bugetul de timpsi creditele alocate disciplinei

NOADsem |  NOSkem NOTsem= NOADsem + NOSkem Numérul de credite
42 74 116 4

Obiectivele disciplinei

Obiectivele cursului

- dobandirea capadiii de a utiliza corect conceptele specifice domkmigomuniarii si relatilor
publice;

- organizarea unui sistem propriu de valori cu lagiterra adecvat disciplinei de studiu;

Obiectivele activiifilor aplicative (seminar, laborator, proiect)

- operarea cu metodele, tehnigii@rocedeele fundamentale proprii Tn domeniul coictri si relgiilor

publice.

Continutul disciplinei (capitolele cursului / tematica seminarului / Erdor practice / etapele
proiectulur)

CURS

ort Tema Nr.ore Siptamana

Relgiile publice: procesul, clasificarea, ementelesi trasiturile,
etapele
Tehnicisi metode de reld publice

Imaginea instittiilor (organizaiilor)

1
2
3
4

NININIDN

Comunicarea, principala metbde realizare a refdor publice

ArIW[IN| P




5 | Obstacole in calea comuaii 2
6 | Conduita in rlatiile oficiale cu publicL 2
7 | Comunicarssi relaii publice 4 7.8
8 Retorica in relgile oficiale cu publicul Persuasiunea in téla > 9
oficiale cu publicul
9 | Persuasiunea in r¢iite oficiale cu publicu 2 10
10 | Opinia publia 2 11
11 | Relatiile de mund Tn cadrul instittiilor (organizaiilor) 2 12
12 | Comunicarea cu membrii comuititor etnice 2 13
13 | Rolul comunicrii si relaiilor publice 2 14
SEMINAR
Nr. N SAptima
crt. Tema r.ore ptamana
Relaiile publice: procesul, clasificarea, elementglgasaturile, 5 1
1 | etapele
2 | Tipuri de comunicare: verbglin scris, nonverba 2 3
3 | Argumente persuasi 2 5
4 | Rolul mijloacelor de informare in masin formarea opinie > 7
publice
5 | Tehnicisi metode de comunicare cu membrii cométilir etnice 2 9
6 | Cazuri particulare de comunicare: scrisorile, tmlet,
comunicarea electroric comunicarea direft relgii publice, > 11
imagine;
7 | Tehnologii Tn comunica 2 13

Descrierea metodelor de predare

Cursu-dezbatere, problematizarea, diul de caz, converga eurisicd, metodesi tehnici ale gandiri
critice

Descrierea formelorsi metodelor de evaluare a cungintelor

» raspunsurile la examen / colocviu / verificare / pmi(evaluarea fina)
« evaluarea periodicprin verificiri oralesi/sau scrise

» evaluarea contiriupe parcursul semestrului

« activitatile gen teme / referate / eseuri / traduceri /quta etc.

Bugetul de timp pentru studiul individual

Denumirea activittii Nr. ore Denumirea activitii Nr. ore
1. Descifrareai studierea notelor de curs 10 6. Elaborarea temelor dé,aaderatelor 10
2. Studiul dup manual sau suport de curs 10 7. Rtiega pentru evalirile periodice 15
3. Studierea bibliografiei minimale indicate 10 PBeditirea pentru examinarea firaal 2
4. Documentarea suplimenaar 10 9. Participarea la consuita 2
5. Pregtirea seminariilogi/sau laboratoarelor 10 10. Alte actitit -
Numairul total al orelor alocate studiului individual NOS| sem 74

*n bibliotec, pe INTERNET, pe teren ...



Criteriile de evaluare a cungtintelor si promovarea disciplinei

Evaluirile considerate pentru stabilirea notei finale: Ponderea evalérii in nota
finala, %
- raspunsurile la examen / colocviu / verificare / pai(evaluare 40%
finald)
- evaluarea friodica prin verificiri oralesi/sau scris 20%

- evaluarea contiriupe parcursul semestru -

- activitatile gen teme / referate / eseuri / traduceri /guta etc 40%

Modalitatea de examinare finah *:

lucrare scrid cu subiecte teoretice aplicaii

* lucrare scrig descriptiv, lucrare scris cu subiecte teoreticg aplicaii, test gri, examinare oralcu bilete ...

Cerintele minime de promovare
(obtinerea notei 5)

Cerintele de promovare cu nota maxira
(obtinerea notei 10)

- cunogterea conceptelor cheie cu
care operedzdisciplina

- capacitatea de a transpune in
proiecte conceptele teoretice
inswite

- cunoaterea in intregime a problematicii réilar publice
si @ comunidrii

- capacitatea de a transpune in proiecte concegiletice

nswite

capacitatea de adaptare la sfiuaoi, de a adopta deciz

n situaii de constrangere

creativitate

- capacitatea de a oferi sgiwiabile la problemele sau

studiile de caz prezentate d#re cadrul didactic

Competentele specifice disciplinel*

1. Competene privind cunoastereasi
intelegerea:

0 identificarea de termeni, relia procese, perceper:
unor relaii si conexiuni
a utilizarea coreéta termenilor de specialitate
o definirea/nominalizarea de concepte
capacitatea de adaptare la noi gitua

2. Competente in domeniul expliarii si
interpret arii:

O realizarea de conexiuni intre rezul

O argumentarea unor enuni

O capacitatea de organizaieplanificare
capacitatea de analigi sintez

3. Competene instrumental -
aplicative:

O descrierea un stari, sisteme, procese, fenom
O capacitatea de a transpune in practiangtintele
dobéandite
O abilitati de cercetare, creativitate
O capacitatea de a concepe proiactde a le derula
capacitatea de a sgiona probleme

4. Competene atitudinale

Q reagia pozitiva la sugestii, cerige, sarcini didactice
satisfagia de a #ispunde

o implicarea in activitti stiintifice Tn leditura cu
disciplina

O capacitatea de a avea un comportament etic

QO capacitatea de a aprecia diversitatea
multiculturalitatea

abilitatea de a colabora cu speciaiitin alte domenii

* competenele generale sunt mgonate Tn Ra specializrii
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Universitatea "Lucian Blaga" din Sibiu
Facultatea d&tiinte Socio-Umane
Domeniul de studii de licefit Sociologie
Specializarea: Resurse Umane

PROGRAMA ANALITIC A

Denumirea disciplinei: Engleza

Codul disciplinei: 38-04-09-117

Anul de studisi semestrul in care se studiadisciplina anul | ; semestrul 2

Regimul disciplinei (obligatorie O, ¢ipnak A sau facultatig L): O

Categoria formati% (fundamentdl Fd, de specialitate Sp, complemenatay genera Gen): C

Discipline anterioare cerute *:

Forma de evaluare (examen E, verificare V, colo€G)uC

Colectivul care coordoneadisciplina: Studii Britanice si Americane

Titularul / titularii disciplinei:

* disciplinele studiate anterior dror cunoatere este necesapentru insgirea disciplinei

Extinderea disciplinei in planul de Tnvaitamant *:

Curs Seminar Laborator Proiect TotROAD sem)

- 28 - - 28

* numarul semestrial de ore de actititdidactice directe

Bugetul de timpsi creditele alocate disciplinei

NOADsem NOSl sem NOTsem = NOADsem + NOSsem Numiarul de credite

28 30 58 2

Obiectivele disciplinei

Obiectivele activittilor aplicative
(seminar, laborator, proiect)

e Scopul principal al seminarului de ESP este faniil#mea studentilor cu terminologia de
specialitate din domeniul sociologie prin intermedinor texte care vor fi citite, discutate si
clarificate in cadrul seminarului. In acelasi timpy fi dezvoltate si abilitatile de comunicare
prin abordarea unor teme de discutie si asimilanes vocabular (expressi idiomatice si notiu
gramaticale ce faciliteaza exprimarea in limba enal

initiereasi dezvoltarea unui context interactiv, calidrscurajezei sa intensifice comunicarea

interpersonal

Continutul disciplinei (capitolele cursului / tematicaseminarului / lucrarilor practice /
etapele proiectului)

SEMINAR

N Nr.ore Saptamana

crt. | Tema




1. | Writing a CV and application letter 2 1
2. | Work on idioms 2 2
3. | Choosing a profession - careers 2 3
4. | Work on idioms 2 4
5. | Spoken vs. written English 2 5
6. | Work on idioms 2 6
7. | Writing letters (business and personal) 2 7
8. | Work on idioms 2 8
9. | Describing people and places 2 9
10. | Work on idioms 2 10
11. | Keeping in touch — communication - socializing 2 11
12. | Work on idioms 2 12
13. | Essay writing 2 13
14. | Revision 2 14

Descrierea metodelor de predare

= Conversatie

= Citirea, discutarea si interpretarea textelor dcispitate / eseurilor

= Clarificarea termenilor
= activitate individula
= activitate in echipa

= prezentari teoretice si clarificari ale aspectgi@maticale si lexicale

Descrierea formelorsi metodelor de evaluare a cungintelor

Metoda de predare de tip comunicativ si predomirantcadrul cursului de limba engleza pentru
nefilologi (ESP) — necesita o evaluare permaneptan;urmare prezenta in sine nu constituie un
indicator semnificativ ci, mai degraba, particigaeetiva a studentilor la dezateri si exercitiiqoma si
implicarea in activitatile desfasurate la curs shite sa dezvolte capacitatile de comunicare ibdim
engleza. Evaluarea finala va include : 30% actiwétda seminar si 70% nota de la test.

Bugetul de timp pentru studiul individual

Denumirea activittii Nr. ore Denumirea actiwitii Nr. ore
1. Descifrareai studierea notelor de curs 10 6. Elaborarea temelor dé,caseratelor 10
2. Studiul dup manual sau suport de curs 7. Atega pentru evalirile periodice
3. Studierea bibliografiei minimale indicate 8efitirea pentru examinarea firaal 10
4. Documentarea suplimeniar 9. Participarea la consuttia
5. Pregtirea seminariilogi/sau laboratoarelor 10. Alte actisfit
Numarul total al orelor alocate studiului individual NOS| sem 30

*in biblioteci, pe INTERNET, pe teren ...




Criteriile de evaluare a cungtintelor si promovarea disciplinei

Evaluirile considerate pentru stabilirea notei finale: Ponderea evaldrii in nota
finala, %
Evaluarea permanenta 30%
test de evaluare — lucrare scrisa cu aplicatid(icare si exercitii:
gramaticale, lexicale) 70%

Modalitatea de examinare finah *:

* lucrare scrig descripti, lucrare scrig cu subiecte teoretice aplicaii, test grik, examinare oralcu bilete ...

Cerintele de promovare cu nota

Cerintele minime de promovare maxim:i
(obtinerea notei 5) (obtinerea notei 10)
e Cunoasterea notiunilor fundamentale predate e Cunoasterea aprofundata a cunostintel
predate

Dr

Competentele specifice disciplinel*

1. Competene privind cunoastereasi
intelegerea:

o identificarea de termeni, reig procese, perceperea unor
relaii si conexiuni
o utilizarea coreéta termenilor de specialitate
o definirea/ nominalizarea de concepte
cunogtinte generale de baz precum si necesare profesiuni
disciplinei

2. Competente Tn domeniul explicirii
si interpret arii:

0 generalizarea, particularizarea, integrarea unoreshii
o realizarea de conexiuni intre rezultate
0 argumentarea unor enumni
0 generarea, demonstrarea
capacitatea de analizi sintez

3. Competene instrumental -
aplicative:

o relaionari intre diferite tipuri de reprezeft intre
reprezeritri si obiect

o reducerea la o schémsau model

o0 descrirea unor ti, sisteme, procese, fenomene mass-
media

0 capacitatea de a transpune in praatimatintele
dobéndite

o abilitati de cercetare, creativitate

capacitatea de a concepe proigctie a le derula

4. Competene atitudinale

0 reagia pozitiva la sugestii, cerige, sarcini didcatice,
satisfatia de a &spunde

o implicarea in activiti stiintifice Tn leditura cu disciplina

0 acceptarea unei valori atribuite unui obiect, feeom
comportament, etc.

0 capacitatea de a avea un comportament etic

0 capacitatea de a aprecia diversitgigaulticulturalitatea

abilitatea de a colabora cu spegiildin alte domenii

* competenele generale sunt mgonate in Ra specialiZrii

Bibliografie

Publishers, 1983

1.Anthony GiddensSociology: Introductory Readings, Cambridge: Polity Press, 1997
2. George P. McCallumdiom Drills for Sudents of English as a Second Language, Heinle&heinle




Universitatea "Lucian Blaga" din Sibiu
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PROGRAMA ANALITICA

Denumirea disciplinei: EDUCRHE FIZICA SI SPOR1

Codul disciplinei 38-04-08-11¢

Anul de studiusi semestrul in care se studiatisciplina:anu |, sem.2

Regimul disciplinei (obligatorie O, ¢ipnak A sau facultatig L): O

Categoria formatia (fundamental Fd,complementara, de specialitate Sp, gener&@en):.C
Discipline anterioce cerute *

Forma de evaluare (examen E, verificare V, colo®)iLC

Colectivu care coordoneéaisciplina: Educatie fizica si spr

Titularul / titularii disciplinei:

* disciplinele studiate anterior d@ror cunoatere este necesapentru insgirea disciplinei

Extinderea disciplinei Tn planul de Tnvitimant *:
Curs Semina Laborato Proiec Total (NOADsem)
- 28 - 28
* numirul semestrial de ore de actiititdidactice directe

Obiectivele disciplinei
Obiectivele activitatilor aplicative (seminar, laborator, proiect)
» formarea posturii corporale corecte
= dezvoltarea fizig armonioas
= optimizarea calittilor motricesi psihomotrice de baz
= dezvoltarea componentelor esteticii corporalaua, ritmicitate, muzicalitate)
= orientarea mgicarilor Tn spaiu si timp
» formarea deprinderilor de practicare indepentlargxerdiilor fizice si a sporturilor preferate
» dobandirea atitudinilor pozitive, favorabiletfade activitatea fizit (“a life time sport”), In vedere
pastririi starii de sinatatesi a capachtii optime de mung

SEMINAR

Nr. Tematica Nr. Saptimana
crt. ore

Lectie introductiv (prezentarea cerintelor disciplinei, giapilor pentru
practicarea diferitelor ramuri de sport)

Gimnastica aerobicde intrginere (tempo 2/4). Exetdi de Tntinderesi
relaxare (Stretching)

4 1,2

Gimnastica aerobicde intrginere (tempo 2/4)Exerciii de intinderesi
2 | relaxare (Stretching) 4 3,4
Jocuri dinamice; Parcursuri aplicative




Gimnastica aerobicde Tntr¢inere (tempo 2/4). Exergi de Tntinderesi

3 | relaxare (Stretching) 4 5,6
Jocuri dinamice; Exertii cu ingreuieri yoare

4 Exerciii specifice Tae Bo; Exeri de fintindere si relaxare 4 78
(Stretching); Combind si parcursuri aplicative '
Exerciii specifice Tae Bo; Exeni de fntindere si relaxare

5 . . : 4 9,10
(Stretching); Jocuri de ggare
Exerctii de modelare corporala - Callanetics; Exgirale Tntinderesi

6 . 4 11,12
relaxare (Stretching)
Exerctii de modelare corporala - Callanetics; Exgirale Tntinderesi

7 . 4 13, 14
relaxare (Stretching)

Descrierea metodelor de predar

» Expunereaexplicgia, demonstrga)

= Utilizarea mijloacelor tehnice audio-vizuale (pnetzei filme si chinograme)

= Exercitiul (exersare fronta)

Descrierea formelorsi metodelor de evaluare a cungintelor

= Forme : probe practic
= Tipuri : intermediara, finala

Criteriile de evaluare a cunatintelor si promovarea disciplinei

Evaluarile considerate pentru stabilirea notei finale:

Pnderea evaldrii in nota final 4, %

* Media notelor acordate la seminar

» Media notelor acordate pentru activitatea la
laborator

» Notele ohinute la testele periodice sau e

» Nota acorddi pentru frecveta la curs

» Notele acordate pentru temele deacasferate,
eseuri, traduceri, studii de caz ...

» Notele acordate pentru participarea la cercuri 20%
stiintifice si/sau la concursuri profesionale/sesiuni
de comunicari
» Nota acorddtla examinarea final 70%
« Alte note (din oficiu) 10%

Modalitatea de examinare finah *
Examen: verificari practice; test grila

Cerintele minime de promovare
(obtinerea notei 5)

Cerintele de promovare cu nota maxira
(obtinerea notei 10)

« Intrunirea  condiilor pentru nota 5| Indeplinirea in proportie de 100% a tuturor cefiot:

previzute in baremul de notare a probela@tisciplinei

practice




Competertele specifice disciplinel

1. Competene privind cunoastereasi
intelegerea:

2. Competerte in domeniul explicirii si
interpret arii:

-mecanismele fiziologice implicate in efortul fiz
si modalititile de control a parametrilor fiziolog

3. Competene instrumental - aplicative:

-inswirea coninutului motric specific disciplinelo
gimnice

-dobandirea deprinderilor de practica
independenta a ercitilor fizice

ic

-

Are

4. Competerte atitudinale

-atitudini pozitive faa de activiitile fizice in
general

-optimizarea deprinderilor de comunicare n cag
grupurilor si imburitatirea nivelului de integrar

drul

-

sociala (spirit de echip fair-play, etc.)




